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CAMPAGNES DE
SENSIBILISATION
HANDICAP




LAGENCE

Premicere agence de communication et

entreprise adaptée en France au service
b ’ .

d’une économie qui a du sens.

En tant qu'entreprise adaptee agreee, nos
salariés sont en grande majorité en situation
de handicap.

Pluridisciplinaire, lagence a pour coeur de

meéetier la communication a travers la publicité,

le web, l'édition, le Community Management,
l'évenementiel, les relations presse, l'objet et
laudiovisuel.

Nous disposons de moyens humains, tech-
niques et de matériels professionnels qui
nous permettent de garantir a nos clients des
prestations de qualité.

3 implantations en France :
Rouen, Boulogne-Billancourt, Ajaccio
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LENTREPRISE
ADAPTEE

De par notre nature d'entreprise adaptee, nos
clients nous sollicitent pour les accompagner
dans la mise en ceuvre de leur politique handi-
cap et notamment en ce qui concerne la mise
en place de campagnes de communication
interne de "Sensibilisation au Handicap”

Notre expertise sest ensuite etendue a d'autres
thematiques de la Responsabilite Societale des
Entreprises, comme l'égalite homme/femme,
la diversité, le harcelement sexuel..

Informer et sensibiliser vos equipes,
valoriser votre marque employeur.

Nos campagnes et actions sont concues
sur-mesure pour repondre au mieux a tout
type de besoins et les moyens proposes sont
adaptes aux environnements professionnels
de nos clients.




solution «clef en main»

AFFICHES
INFORMATIVES

exemple : Showroomprive.com

5 affiches explicatives, détaillant les differents
types de handicap, ainsi que la procedure a
suivre pour obtenir une RQTH et les aména-
gements auxquels elle donne droit.

>> Qu'est-ce que le handicap ?

> Quels sont les differents types de handicap ?

>> Comment se faire reconnaitre Travailleur
Handicape ? (2 affiches)

>> Pourquoi se faire reconnaitre Travailleur
Handicape ?

Pour une campagne globale, les affiches
peuvent étre complétées par un e-mailing
de questions-reponses, un guide pratique
sous forme de livret, ainsi que la mise en
place d'une cellule teléphonique.

showroomprive.

OUEST-CE QUE LE HANDICAP ?

showr

(UELS 50§
TYPES DE

showroomprive .

COMMENT SE FAIRE RECONNAITRE
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solution «clef en main»
\

3 MODELES
A VOTRE
DISPOSITION

Nous vous proposons 3 modeles avec une
mise en forme differentes.

Les modeles sont tous declinables avec votre
logo et vos couleurs,
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Les diffiéerents types de har

Et si on en parlait ...
La reconnaissance du handicap

WA N DMINS VOTRE (RTINEN U

0 s AT 4 Rsaten O hardRaD.
Humanes. & o e qutses
a b s o
i dls v ORrearcPes P fm

0« Divaieur NaNSCaD » 4 Ve Shuscin perssonel
perm.

LES TITRES (€ RECONNASIANCE

Et si on en parlait ...
Mon accompognement

OF R 0007008 EETENT M A PO
L

WARTEN B [T

Et si on &n par rlct...
RGTH.. Com

ARG U8 FRINGR TIPS VO PVST SETLLTRR
DTN 1 A TN T o D
8 VTTE LTITE FROFTTOMNILLL FT SECMLE

T o e

b=rr
L2 1] s 50 dmrme i i ok

Et si on en parlait ..
Le handicap, c'est quoi ?

Piarquot paris-t-5n 54 = MbuGEIOn de Foadicap s T

Et si on en parlai
Les différents types de ha

Cormment smvale 14 ma dbuction com bt

PMPLACEMENT
DA LDG0

Et sionen pc:rlcnt

reconr

s
LT

e,

wotre g

Les titres e reconnaissance

+ Ls BOTH (R4

du smrvicn
B3 permat de faie reconaaltre vatre statit ot de biméficer de
sebeiliause.

Les différents types de handicd

Affiches informatives version 3

Et si on en parlait ...
Mon

O nariiveins sikrtieng St s s b
s Bascir e

e
aissa

Et si on en parlait ..
RGTH... Comment faire ?

Dans e premiar fsmga,
R o

i posuas ok s
we renconiraz et & leur bmgact mr
e At e o i

15 Socumnls Fver iR Bewin Por priga.
o i e T T -

t sion en parlait ...
accol

7 i T et ke 4 e ns
e 2k e e e
e




solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

exemple : Marie-Claire

Affiches visuelles, les messages sont reduits
a l'essentiel mais sont assuréement lus par
tous les collaborateurs.

Maux de dos
I;)iabéte _
Epilepsie...

NINFLUENCE
RRIERE!

.‘}' Reconnalssance
Aménagemenms
Blen-étre

NE S'ARRETE

PAS AU FAUTEUIL ROULANT!'! reconny

marie claire

EST SOUVENT MIEUX VECU !

Vous souhaitez obtenir des inf etfou étre accompagné
dans vos démarches de demande de RQTH 7

Contactez La cellule téléphonique au 01 83 9001 70

Du lundi au vendredi de 3h00 & 12h00 et de 14h00 4 17h30

Communic:
Conflance |

Blenvelllanca ﬁ

[ AU CCEUR
DES PREOCCUPATIONS |

NE SE VOIT
PAS DANS 80% DES CAS!



solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 1 - Textes et illustrations

Nous vous proposons 4 modeles avec une
mise en forme différentes.

Les modéles sont tous déclinables avec
votre logo et vos couleurs.

LE HANDICAP

S’ARRETE
PAS AU

@ FAUTEUIL
ROULANT!

Maux de dos
Diabete
Epilepsie...

Ouvrons les yeux

Wous souhaitez obtenir dos informations at/ou
ditre accompagné dans vos démarches de
demande de RQTH ?

Conlactu: WENEE, wo) SRwEE
i Ly b tebiponicy s e 01 4122 OF 33
DAk s vancech oSG & 20K ot oy MO0 Ias

Osons en parler

LE HANDICAP
=1 N’INFLUENCE
PAS

VOTRE

@ CARRIERE!

- ! Accompagnement
Evolution
[ ] Considération

Gardons le sourire

RECONNU
EST
SOUVENT
MIEUX
VECU!

Soyons a |'écoute

LE HANDICAP

CCEUR
DES

& PREOCCUPA
TIONS !

= | Sensibilisation
Compréhension
W Accompagnement

VOIT PAS
DANS 80%

Reconnalssance
de la Qualits

de Travalllour
Handicapé




solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 2 - Textes et illustrations

Application de votre logo sur chaques
affiches et possibilite de mise au couleurs de
votre charte graphique

LE HANDICAP

Quvrons
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S’ARRETE

FAUTEUIL
ROULANT!

Accompagnement

HANDICAP

LE HANDICAP
N'INFLUENCE
PAS

VOTRE
CARRIERE !

HANDICAP

Sansibilisation
Compréhension
Accompagnement

Evolution
Considération

Vous souhaitez cbtenir des informations et/ou

Maux de dos

meRET
au i celle tbphoreque au 141 22 OF 3§
[

Epilepsie...

Faites
votre RQTH

HANDICAP

Raconnalzeancs
de la Qualité

Handlcapé

LE HANDICAP

ERCd =

AU
CEUR

DES
PREOCCUPA-
TIONS !

st s . s e




solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 3 - Textes et série de photos

Application de votre logo sur chaques
affiches et possibilite de mise au couleurs de
votre charte graphique

Ouvrons
les yeux

(Kolcle)

Maux de dos
. Diabéte
Epllepsie...

LE HANDICAP
NE
S’ARRETE
PAS AU
FAUTEUIL
ROULANT!

Vous souhaltez obtenlr des Informations et/ou
étre accompagné dans vos démarches de
demands de RAGTH

LE HANDICAP
N'INFLUENCE
PAS

VOTRE
CARRIERE !

RECONNU
EST
SOUVENT
MIEUX
VECU!

HANDiCA.

Faites
votre RQTH

LoGo

LE HANDICAP
AU

CEUR

DES

PRE-
OCCUPATIONS !

LE HANDICAP
NE SE

VOIT PAS
DANS 80%
DES

CAS!




solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 4 - Textes et série de photos
Application de votre logo sur chaques

affiches et possibilité de mise au couleurs de
votre charte graphique
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Maux de dos
I?iabéte :
Epilepsie...

NE S’ARRETE
PAS AU FAUTEUIL ROULANT!

. Vous souhaitez obtenir des informations et/ou étre
accompagné dans vos démarches de demande de
RN RQTH ? Contactez ###HE, mail: BitRHR
oula cellule teléphonigue au 01 41 22 03 33 Du lundi au
vendredi de 9hQ0 41200 et de 14h00 & 17h30.

Accompagnement
Evolution '
Considération Z '
N'INFLUENCE AUCGEUR
PAS VOTRE CARRIERE ! DES PREOCCUPATIONS !
WA 4 WA DAV A (IS B e VORGP SOLNT O IO W A S
e T i e i
AT LT S T e B R woas

Reconnaissance
Aménagements
Bien-étre

RECONNU NE SE VOIT

EST SOUVENT MIEUX VECU ! PAS DANS 80% DES CAS!
WS e atad COr e ded IS GANStIRL LT Ere VU O SIS Bl MAFITON M A 2
AR e e b b Sommpagel dun ves dimaries & semmnds ds
T e s Nl T



solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 4 bis - Textes et série de photos
Application de votre logo sur chaques

affiches et possibiliteé de mise au couleurs de
votre charte graphique
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Maux de dos
piabéte
Epilepsie

LE HANDICAP NE S’ARRETE
PAS AU FAUTEUIL ROULANT!

Vous obtenir des &tra
1 dans vos de de RGTH 7
EMRLECEMENT ' Contactez SHRIN, Ml NEERE
buULoGo § U I8 eabule 1etphenious su 01 41 22 03 33 Du Lird su

wendradi da Sh00 & 12h00 #t de MhOO & 1730

Sensibilisation
Compréhension
Accompagnement

.
T >
LE HANDICAP AU CCEUR
DES PREOCCUPATIONS !

Accompagnement
Evolution
Considération

LE HANDICAP N'INFLUENCE
PAS VOTRE CARRIERE !

Reconnalssance Reconnalssance
Aménagements de la Qualité
Bien-étre f

LE HANDICAP RECONNU
EST SOUVENT MIEUX VECU !

LE HANDICAP NE SE VOIT
PAS DANS 80% DES CAS!




réalisation client (déclinable)

PLAQUETTES DE
SENSIBILISATION

Picard

Création de 4 plaquettes sur differentes the-
matiques liées au handicap.

Chaque plaquettes détaillant le type de
handicap, la procédure a suivre pour obtenir
une RQTH ainsi qu'un quiz pour tester ces
connaissances
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réalisation client (déclinable) = SMITHS DETECTION vid AMENAGEMENTS

VIDEO AVEC
TITRAGES ANIMES

Smith Détection L E S AVI

6 courtes videos didactiques en textes

animes doublées d'une voix off.

Elles abordent les themes suivants :

> Qu'est-ce que le Handicap ?

> Les différents types de handicap.

> les handicaps les plus répandus.

> LLes bonnes pratiques pour accueillir les
personnes en situation TH.

> Le maintien dans l'emploi.

> L'intérét de la RQTH pour les salaries.

> Les démarches.

cliquez ici pour lancer
les vidéos de formation

4 P »l % 1307138

gooo0o00b0000000000000000000000000000000000000000

Une derniere vidéo sous forme de quizz
permet de faire le point de maniere ludique
sur ce quon a retenu.

FINANCIERES,
toutes les | MATERIELLESET

Toute personne

HUMAINES
souffrantd’'un hana. mesures

gooooooooooo0o000000O0O0OOOOOOOGOOGOOOO0GO0GOGOGOBOO
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https://youtu.be/j5YJOPOqDEc
https://youtu.be/j5YJOPOqDEc

réalisation client (déclinable)

VIDEO DESSINEE

TFa1

Présentation de différentes situations de
handicap en milieu professionnel, de
contraintes et de mesures compensatoires,
grace a plusieurs personnages «exempless»
dessinés.
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= TF1 : le handicapinvisible

BENEDICTE

CORINNE
Hém;Pteﬁae

EE & S rCﬂ’l "

i@ gy

cliquez ici pour lancer la vidéo
de sensibilisation interne

— Bénédicte est comptable depuis 15 ans.
14 > > ‘9 048/ 344 Faites défiler la page |1-.'::‘_:| afficher plus de détails
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https://www.youtube.com/watch?v=IvHiw2BBZ1A&list=PLHKyugH4oTqqAzz9Qw0p9SKTdmFiYFACB&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=IvHiw2BBZ1A&list=PLHKyugH4oTqqAzz9Qw0p9SKTdmFiYFACB&index=3

réalisation client (déclinable)

VIDEO «MINUTES
DU HAN D I CAP > Les troubles dys sont dus a

une déficience intellectuelle

= ALLIANZ - Les minutes du handicap - Les dys

Allianz

Série de 12 videos traitant de difféerents han-
dicaps visibles et invisibles, présentés par e . .
des personnages virtuels dans un décor de de sensibilisation interne
plateau telévise.

cliquez ici pour lancer la vidéo

4 P »l o) 026/244 Faites défiles la page pour afficher plus de détails

En France, & & B3 des personnes
sont aiteines de Sroubles dys.

L Dors 40% des cason

thsmimtﬁdu

ANDICAP

000000000000000000000000000000000000000000000000
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https://youtu.be/qk-NSMHL9l0
https://youtu.be/qk-NSMHL9l0

réalisation client (déclinable)

QUIZ VIDEO

Groupe Barriére

Construite sur le modeéle des épreuves

du code de la route, la video enonce une
série de 20 questions a choix multiples,

puis déroule les réponses dans un second
temps. Une feuille comportant les reponses
a cocher accompagne le quiz video pour
donner un cote ludique et participatif.

Suite au quiz un livret est delivré aux par-

ticipants pour élargir les informations et
indiquer les contacts utiles.
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= Femaa TV

A. C’est automatique

B. Présenter un certificat médical a votre service RH

C. Obtenir la reconnaissance du statut Travailleur Handicapé (RQTH)

D. Avoir plus de 4 ans d’ancienneté

| GUELLES SOMT LES DEMARCHES
O 4 | POUR ETRE RECONNU
TRAVAILLEUR HANDICAPE ?
1 Obtenir la reconnaissance

T

iy
« i statut Travailleur Hasdicaps (RQTH)



solution «clef en main»

CAMPAGNE
MULTI-SUPPORTS

«l'enquéte H»

Concue et développée par les Papillons de
Jour, l'enquéte H est une campagne globale
de sensibilisation multi-supports et declinee
dans le temps : tout d'abord elle éveille
l'intérét grace a des affiches enigmatiques,
puis elle explique et interroge sur le handicap
par le biais de vidéos et de quiz, et se
conclut par un support téléphonique sur le
long terme.

—m - w e = = o s
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cliquez ici pour lancer

le teaser vidéo de présentation
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https://www.youtube.com/watch?v=Ez2p22ZdCtM&list=PLHKyugH4oTqpNwrjo6DZXNDFYke6jowen&index=7&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=Ez2p22ZdCtM&list=PLHKyugH4oTqpNwrjo6DZXNDFYke6jowen&index=7&t=0s

réalisation client (déclinable)

SHOOTING
& EXPO PHOTO

Allianz & TBWA

Cette série photo intitulée «Fragments»,
réalisee par Julien Hézard, graphiste et
photographe aux Papillons de Jour, est

une mise en image qui invite a la réflexion
sur la différence, le regard de l'autre et

la perception de soi. Ces portraits de
collaborateurs appellent a sinterroger autour
des différences et de leur multiplicite.

2 options :

venir photographier vos collaborateurs pour
une experience etonnante et ludique, ou
exposer les photos des Papillons pour une
mise en ceuvre simple et rapide .

EXPOSITION PHOTO / JULIEN HEZARD

FRAGMENTS

QUESTIONNEMENT AUTOUR DES REPERES D[’UD[NT\T[ DES MASQUES SOCIAUX
DES POSITIONNEMENTS PERSONNELS ET SOCIETAUX

18

cliquez ici pour lancer

la vidéo backstage



https://www.youtube.com/watch?v=uuFF07zueOY
https://www.youtube.com/watch?v=uuFF07zueOY

projet «clef en main»

SHOOTING
& EXPO PHOTO

Cette deuxieme série photo est traitee

en couleur et nécessite un dispositif plus
simple que la précédente. Elle reprend les
mémes thémes et les traduit de facon a la
fois intrigante et joyeuse.

Via un dispositif de kaleidoscope le modele
est transfiguré en une icone tenant autant
de la culture pop que du mystique..
['étonnement des participants est a nouveau
au rendez-vous !

19

cliquez ici pour lancer
la vidéo de présentation



https://www.youtube.com/watch?v=kk-MxMFFHsQ
https://www.youtube.com/watch?v=kk-MxMFFHsQ

projet «clef en main»

FORMATION
AU HANDICAP

Session de 3h - Présentielle ou distancielle

Thématiques abordées’

> Qu'est-ce que le Handicap ?

> Les difféerents types de handicap

> les handicaps les plus repandus

> Les bonnes pratiques pour accueillir les
personnes en situation TH

> LLe maintien dans l'emploi

> Lintérét de la RQTH pour les salariés

> Les demarches

Echanges : Questions/Réponses

‘Les thematiques peuvent etre revues en
fonction de vos besoins

20




solution «clef en main»

TEAM
BUILDING

Lenquéte en scéne, dispo en
visio-conférence (zoom

Une expérience théatrale immersive,
accompagnee en direct par lanimateur-
sceénariste et animeée par deux comediens
chevronnés interpretant enquéteurs et
suspects avec énergie, humour, et bonne
humeur.

Les participants sont a la fois spectateurs
et enquéteurs. A laide d'indices, d'interro-

gatoires et de réflexion, les équipes devront i\

aider un commissaire et sa pétillante
assistante a trouver le coupable de cette
comeédie policiére interactive.

21

NEKRI

N ‘GNDAPIH
EN BUKE

cliquez ici pour
lancer le trailer



https://www.youtube.com/watch?v=UFoclM7Hf3o
https://www.youtube.com/watch?v=UFoclM7Hf3o

Rouen

108, avenue de Bretagne
76100 Rouen

tel. 02 35 08 35 08

Boulogne-Billancourt
43-47, rue de Sevres

92100 Boulogne-Billancourt
tel. 0140 84 98 27

Ajaccio

Empire Co-Work
Pole de Suartello 2,
route de Mezzavia
20090 Ajaccio

tel. 04 20 13 03 40

\ K 4

LES PAPILLONS
DE JOUR

Agence de Communication £ Entreprise Adaptée




