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Les travailleurs handicapés

veulent trouver leur place

A Ajaccio, un restaurant employant des salariés non valides ouvre ses portes aujourd’hui.
Faut-il y voir une évolution des mentalités ? Visite guidée, témoignages et avis de spécialistes

etit retour dans le pas-
P sé, il y a quinze jours,

avant 1’ouverture du
restaurant. On pousse les
portes, 'endroit est en tra-
vaux. La, on repeint le pla-
fond, ici on finit d’assembler
des chaises. Scéne ordinaire
dans la vie d'une entreprise
quiI'est beaucoup moins. Le
grand jour, c’est aujourd’hui,
celui de la pendaison de cré-
maillére au 6 rue Maré-
chal-Moncey. Mais "aven-
ture a débuté il y a plusieurs
mois déja, portée par I’asso-
ciation Avanzemu. Pascale
Luciani, sa présidente, va de
piece en piece, quelques
mots pour Fiona, des
conseils a Guillaume. Un pin-
ceau a la main, Marisa s’at-
taque a un mur. Ce midi, elle
reprendra son poste, celui de
chef de cuisine.

Bienvenue donc a La table
de Mina, c’estle nom de I'éta-
blissement, celui de I’entre-
prise adaptée, "EA", qui s'ins-
talle officiellement a Ajaccio.

Adaptée ?

Une étape

"Elle fonctionne comme
les autres mais sa spécificité
est qu’au moins 80 % des ef-
fectifs se composent de per-
sonnes en situation de handi-
cap", soit 12 salariés, de 19 a
53 ans, des hommes et des
femmes, des pathologies
mentales, psychiques ou phy-
siques.

Pascale Luciani connait
son sujet. Retraitée de la
Banque de France, elle a été
un temps présidente d’une
association de réinsertion

Marisan’est pasune tra-

 vailleuse handicapée,
* juste une cuisinierequi
- souhaitait se reconvertir
 dansl'enseignement.
- Maisquandelleentend
~ parler du projet, elle dé-
cidedesejeteral'eau.
"I'imaginais que ¢a allait
étre dur, javais une pe-
tite appréhension. Mais
- ces personnes handica-
- pées veulent vraiment
travailler, ont besoin
d'étre guidées, ont envie
d’apprendre et ca me fait
du bien. Je nesuispasdu
matin et la, je suis heu-
reuse de me lever pour

Derniers préparatifs en cuisine avant I’ouverture de La table de Mina a Ajaccio.

par le travail a Grasse. A ses
coOtés, son frere Marc, tra-
vailleur handicapé. Accident
dela route, entre autres.

C’est notamment avec lui,
de retour en Corse, que va
naitre I'idée "de créer une
structure qui permettrait
d’offrir la possibilité de tra-
vailler a des personnes en si-
tuation de handicap et en re-
cherche d’emploi”.

Le projet est initié, les dé-
marches vont étre nom-
breuses, les différents interlo-

cuteurs tres réceptifs: Cap
emploi, la Direccte 2A, qui
lancait alors un appel a pro-

- jet pour la création d’'une EA

en Corse-du-Sud, le disposi-
tif Access de Corse Active,
I’Agence de développement
dela Corse. Le local ? En tout
300 m’ qui, durant des décen-
nies , ont abrité une institu-
tion ajaccienne dans le quar-
tier du Loretto, "Le Pavillon
JP". "Les propriétaires, mon-
sieur et madame Feliciaggi,
ont un petit-fils autiste. Ils

nous ont dit tout de suite
OK "

Apreés une formation théo-
rique, la brigade est donc
préte. Et particulierement
souriante. Mais La table de
Mina ne constituera qu’'une
étape pour ces salariés.

"Nous avons l'obligation
de les accompagner pendant
six mois", explique Pascale
Luciani : un retour, inespéré,
sur le marché du travail pour
beaucoup, avant de voler de
leurs propres ailes.
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Les horaires ont été adap-
tés aux pathologies, "rien
n’est figé", les moments de
découragements sont pris en
compte. "Il faut les intéres-
ser, reconnait Marc Luciani,
et leur faire confiance. Il est
nécessaire que ces tra-
vailleurs soient heureux de
venir. Mais ils ont de l'éner-
gie, la volonté de progres-
ser.”

Comme tout le monde.

LISA ALESSANDRI

lalessandri@corsematin.com

"Un nouveau départ, une bouffée d’oxygeéne”

IIs sont tous différents. Plus ou moins jeunes,
plus ou moins touchés par le handicap.

Mais tous 'admettent : ce retour au travail est
une aubaine. A plus d'un titre.

Marie-Joseph : "J'ai été au chomage pendant
deux ans et I'dge, 53 ans, complique encore plus les
choses ! Le but de ce projet ? Acquérir de 'expé-
rience."

Fiona : "Avant ? je n'ai fait qu'un stage. La, on
prend vraiment le temps ne nous expliquer. J'ai
hdte de commencer."

Guillaume : "Un travail, c'est important. Ma ma-
man trouve que je suis mieux, content de me lever,
de travailler. Avec mon salaire, je vais avoir mon
appartement, seul !"

Marie Christina : "J'avais déja travaillé mais la,
J'ai tout de suite dit oui. Je revis, je suis bien. C'était
difficile de retrouver un emploi, surtout @ mon dge,
54 ans. J'ai besoin qu’'on m'encadre, je suis stressée.
La, je suis rassurée.”

Marie-Madeleine : "J'ai été 5 ans au chémage, on
m’a fait beaucoup de promesses. Dés qu’on entend

teur. Et on rigole tout le temps."

Léa : "Avant ? Je cherchais du travail et ce n’était
pas facile. Je me sentais mise de coté..."

Gérald: "Miraculeusement, la personne qui s’oc-
cupait de moi a Pble emploi m’a proposé cette for-
mation. Et honnétement, c’est une bouffée d’'oxy-
gene. Je pensais ne jamais pouvoir retravailler.
C'est génial, énorme!

"Retrouver du boulot a 50ans... Je quitte mes sou-
cis quand je quitte la maison et que j'arrive au res-
taurant! On m’'a donné ma chance et je vais me don-
ner a fond."

André : "Je serai en salle. Mes parents sont super-
contents, mon pere travaillait au Georges V, et moi
Jesuis son chemin. Le plus difficile ? Quelques diffi-
cultés avec le poids."

Catherine : "C'est ma premiére expérience, ce se-
ra en service. J'ai hite que ¢ca commence. Pour tra-
vailler.”

Florian: "Apres un grave accident de voiture, je
suis resté 5 ans chez moi. Travailler, c'est un nou-
veau départ.

"ya

des progrés
mais..."

"Effectivement, on peut
parler d'un frémissement

dans U'emploi des per-

sonnes handwapée% Te- -
connait Florian L'Autel-

 lier, directeur territorial

del'association des para-

 lysésde France (APF). Il
-y avait tres peu d'entre-

prises adaptées en Corse,
il'y en a des nouvelles...

' Mais il faut tempérer.”
 Enrevenantau pro-
~ bléme central : "Il faut

que les gens puissent

 d'abord se rendre sur leur

lieu de travail. Btla Corse

n'est pas adaptée. L'em-
_ ploi, c'est le hautde la py-
- ramide.”

Le directeur admet toute-
fois que "des effortsont
été faits, des travaux mis
en place. Mais les
contraintes sont

| énormes. Une cote de

80 % ne peut pas étre
aplanie. Les gens ne
sortent pas de chez eux. Il
y a 3000 personnes en
fauteuil en Corse, 1000
sur Ajaccio. On ne les voit
Jamais ! Méme si les

 postes de travail sont

aménagés, poursuit-il.
Les intentions sont
bonnes mais les obstacles
restent. Ce n'est que le dé-
(T




