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Afin de réepondre toujours plus
justement a vos problématiques
RSE, les Papillons de Jour vous
proposent une offre de Team
Building engageante, pedagogique
et iInnovante, mélant implication de
VOS equipes, sensibilisation et mise
en scene,

‘Le match d'improvisation’,

‘Les scenaristes’ ou ‘Lenquéte en
scene’, trouvez le Team Building
qui vous ressemble en fonction
de vos objectifs.

Quels avantages ?

- Faire rayonner votre Responsabilite
Societale d'Entreprise.

- Offrir un moment engageant,
distrayant et utile a vos salaries

- Stimuler lesprit d'equipe et creer
du lien entre vos collaborateurs

- Collaborer avec une Entreprise
Adaptee et optimiser votre
budget OETH.,
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LE MATCL
D'IIVIPROV SATION




INTERVENANT :
1 ANIMATEUR-
FACILITATEUR

@

DUREE DE

LINTERVENTION :

2 HEURES

DEVIS
SUR DEMANDE

PLUS QUE SENSIBILISER : IMPLIQUER

OBJECTIF : SENSIBILISER LENSEMBLE DE VOS COLLABORATEURS ET CREER UNE REELLE COHESION
D'EQUIPE EN LES IMPLIQUANT AUTOUR DE VOS VALEURS ET DE VOTRE RSE.

Qu'est-ce qu'un match d'improvisation ?

Un match d'improvisation consiste a faire saffronter des equipes sur un theme donné
et dans un temps imparti. Importé du Canada, cette mise en scene spontanéee permet
de reveler les ressentis et non-dits, sans jugement, dans un lacher-prise bienveillant.

Déroulé du Team Building :

Vos collaborateurs sont préalablement réepartis en trois equipes. Le jeu se déroule
en plusieurs manches aucours desquelles deux equipes saffrontent sur un theme
impose par l'animateur.

Afin que les groupes etablissent leur strategie d'improvisation, ils ont deux minutes
pour se préparer sur le theme fixé. A la fin du match, l'équipe spectatrice décide
quel groupe sest le mieux défendu.

Au terme de ces sessions d'improvisation, 'équipe comptabilisant le plus de points
est proclameée gagnante. S'ensuit un débat mene par l'animateur sur ce qui vient
d'étre vecu et les enjeux des sujets abordes.
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I
SCE A‘QISTES



INTERVENANT :
1 ANIMATEUR-
FACILITATEUR
& 2 ACTEURS

@

DUREE DE

LINTERVENTION :

2 HEURES

DISPONIBLE
EN VERSION
DIGITALE
SUR Z00M

DEVIS
SUR DEMANDE

PLUS QUE SENSIBILISER : FEDERER

OBJECTIF : ENCOURAGER VOS EQUIPES A REGARDER DANS LA MEME DIRECTION ET LES FEDERER
AUTOUR D'UN SUJET COMMUN RELATIF A VOTRE RSE.

Qu'est-ce que "Les Scénaristes” ?

Jeu inspiré du "‘cadavre exquis’ qui consiste a faire composer une phrase ou un
dessin, a tour de role par plusieurs personnes, sans quaucune delles ne puisse tenir
compte de 'élement créee precedemment. Notre Team Building s'inspire de ce jeu
collectif pour lappliquer a la mise en scene.

Déroulé du Team Building :

Vos collaborateurs sont répartis en trois equipes qui doivent, tour a tour, jouer
ensemble pour atteindre un objectif : construire une histoire commune.

Chaque equipe conte la suite de l'histoire et des comediens professionnels jouent
le scenario imagine par les participants.

A chaque manche, deux équipes sur trois saffrontent, la troisieme équipe choisit la
meilleure suite avant de poursuivre a son tour L'histoire,
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o L'ENQLE :
T SCENE




INTERVENANT :

1 ANIMATEUR

& 2 COMEDIENS
IMPROVISATEURS

@

DUREE DE
LINTERVENTION -
1 HEURE

DISPONIBLE
EN VERSION
DIGITALE
SUR Z00OM

DEVIS
SUR DEMANDE

PLUS QUE SENSIBILISER : EVEILLER LES CONSCIENCES

OBJECTIFS : ALTERNATIVE SPECTACULAIRE DESTINEE A ANIMER UNE REFLEXION COMMUNE, BOUSCULER
LES CODES ET EVEILLER LES CONSCIENCES.

Qu'est-ce que l' "Enquéte en Scéne" ?

Une experience theatrale immersive, drole et percutante qui souleve intelligemment
les grands sujets de la RSE a travers une enquéte rocambolesque dont vos colla-
borateurs sont les assistants-détectives, Mise en scene participative, ["Enquéte en
Scene’ s'inspire des pieces de theatre immersives ou le spectateur est egalement le
heros de l'histoire.

Déroulé du Team Building ?

Vos collaborateur sont invites a mener lenquéte, au coté de deux comediens
chevronnés et entrainants. A laide d'indices, d'interrogatoires, de jeux et de
réflexions, vos equipes devront réesoudre un crime particulierement cocasse. Cette
enquéte a vocation a refléter votre RSE de maniere pertinente, conviviale, bienveil-
lante et ludique.

Ce Team Building est animé par un metteur en scene et deux comediens chevronnes
interpretant tour a tour enqueéteurs en chef et suspects, avec energie, humour, et
bonne humeur. Vos collaborateurs ne sont pas pres d'oublier cette experience riche
en rebondissements,
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