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CAMPAGNES DE
SENSIBILISATION
HANDICAP




LAGENCE

Premicere agence de communication et

entreprise adaptée en France au service
b ’ .

d’une économie qui a du sens.

En tant qu'entreprise adaptee agréee, nos
salariés sont en grande majorité en situation
de handicap.

Pluridisciplinaire, lagence a pour coeur de

meéetier la communication a travers la publicité,

le web, l'édition, le Community Management,
l'évenementiel, les relations presse, l'objet et
laudiovisuel.

Nous disposons de moyens humains, tech-
niques et de matériels professionnels qui
nous permettent de garantir a nos clients des
prestations de qualité.

3 implantations en France :
Rouen, Boulogne-Billancourt, Ajaccio
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LENTREPRISE
ADAPTEE

De par notre nature d'entreprise adaptee, nos
clients nous sollicitent pour les accompagner
dans la mise en ceuvre de leur politique handi-
cap et notamment en ce qui concerne la mise
en place de campagnes de communication
interne de "Sensibilisation au Handicap”

Notre expertise sest ensuite etendue a d'autres
thematiques de la Responsabilite Societale des
Entreprises, comme l'égalite homme/femme,
la diversité, le harcelement sexuel..

Informer et sensibiliser vos equipes,
valoriser votre marque employeur.

Nos campagnes et actions sont concues
sur-mesure pour repondre au mieux a tout
type de besoins et les moyens proposes sont
adaptes aux environnements professionnels
de nos clients.




projet «clef en main»

FORMATIONS
SENSIBILISATION
HANDICAP

Session de 1h30 - 3h ou 7h
Distanciel ou présentiel

Cette formation permet aux participants de
mieux comprendre la notion de handicap
et d'adopter les bonnes pratiques pour
accueillir et intéegrer des personnes en
situation de handicap. Elle aborde les
difféerents types de handicap, avec un focus
sur les plus courants, et explique l'intérét
de la Reconnaissance de la Qualite de
Travailleur Handicapé (RQTH), ainsi que

les démarches pour l'obtenir. A travers des
mises en situation, des videos et des jeux
de role, les participants seront amenes a
apprehender l'impact du handicap dans le
quotidien professionnel, favorisant ainsi une
meilleure inclusion en entreprise.




projet «clef en main»

FORMATIONS
REFERENT
HANDICAP

Session de 1 jour ou 1/2 journée
Distanciel ou présentiel

Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

Cette formation a pour objectif
d'accompagner les référents handicap dans
le développement de leurs compétences
pour favoriser l'inclusion des personnes en
situation de handicap au sein de l'entreprise.
Elle couvre les notions cles telles que le
cadre legal, les obligations des employeurs,
ainsi que les enjeux individuels et collectifs.
Le programme permet egalement
d'identifier les acteurs de l'écosysteme du
handicap et de clarifier le role du réferent
handicap. Enfin, la formation explore les
bonnes pratiques pour sensibiliser, recruter
et maintenir dans 'emploi les salariés en
situation de handicap, tout en adoptant une
posture bienveillante et empathique.
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solution «clef en main»

AFFICHES
INFORMATIVES

exemple : Showroomprive.com

5 affiches explicatives, détaillant les differents
types de handicap, ainsi que la procedure a
suivre pour obtenir une RQTH et les aména-
gements auxquels elle donne droit.

>> Qu'est-ce que le handicap ?

> Quels sont les differents types de handicap ?

>> Comment se faire reconnaitre Travailleur
Handicape ? (2 affiches)

>> Pourquoi se faire reconnaitre Travailleur
Handicape ?

Pour une campagne globale, les affiches
peuvent étre complétées par un e-mailing
de questions-reponses, un guide pratique
sous forme de livret, ainsi que la mise en
place d'une cellule teléphonique.
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solution «clef en main»
\

3 MODELES
A VOTRE
DISPOSITION

Nous vous proposons 3 modeles avec une
mise en forme differentes.

Les modeles sont tous declinables avec votre
logo et vos couleurs,

Et si on en parlait ...
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solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

exemple : Marie-Claire

Affiches visuelles, les messages sont reduits
a l'essentiel mais sont assuréement lus par
tous les collaborateurs.

MNINFLUENCE
RRIERE!

Maux de dos
l?iabéte :
Epilepsie...
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Aménagements
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EST SOUVENT MIEUX VECU !

Vous souhaitez obtenir des inf ions etfou étre i L R A e
ey dans vos démarches de demande de RQTH ?

marie claire contactez ia cellule téléphonique au 01 83 90 01 70
Du lundi au vendredi de 9h00 4 12h00 et de 14h00 3 17h30
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solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 1 - Textes et illustrations

Nous vous proposons 4 modeles avec une
mise en forme différentes.

Les modéles sont tous déclinables avec
votre logo et vos couleurs.
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Ouvrons les yeux

LE HANDICAP
<I NE
S’ARRETE
PAS AU
& FAUTEUIL
)
> ROULANT!
- l Maux de dos
Diabete

= Epilepsie...

Vous souhaitez obtenir des informations et/ou
dtre vos di de

demande de RGTH 7

Conitacto: BREEH, ol RESEE
o L3 Codul béeohonague au 01 4132 03 33
Dl ans wenciech cie SO & 0ot ce MO0 4 Tt

Osons en parler

LE HANDICAP
~ | N’INFLUENCE
PAS

VOTRE
CARRIERE !

Evolution
Considération

Gardons le sourire

RECONNU
EST
SOUVENT
MIEUX
VECU !

Soyons a I'écoute

LE HANDICAP

Sensibilisation
Compréhension
B Accompagnement

" VOIT PAS
‘ DANS 80%
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solution «clef en main»

Accompagnement v Sensibilisation

Version 2 - Textes et illustrations

Evolution Compréhension
Considération = L Accompagnement

o o
A F F I c H ES & g _______ é EEE:&‘:::: é LE HANDICAP
= LE HANDICAP & VOTRE 0
U O NE < =
SENSIBILISATION - SARRETE : <
0 PAS AU
FAUTEUIL
z ROULANT!
=

Application de votre logo sur chaques
affiches et possibilite de mise au couleurs de
votre charte graphique

Faites

LE HANDICAP
NE SE

HANDICAP

Maux de dos “W”":“‘m";:;i:."‘"'"m“":.“*"
Diabéte "
Epilepsie...

Cortactor RESRE, rmul SERES
o la cole téldononioue au 01 4122 03 33
Reconnalssance

de la Qualité
de Travalileur B
Handicapé
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solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 3 - Textes et série de photos
Application de votre logo sur chaques

affiches et possibilite de mise au couleurs de
votre charte graphique
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Ouvrons
les yeux

(Kelcle)

Maux de dos
. Diabéte
Epilepsie...

LE HANDICAP
NE
S’ARRETE
PAS AU
FAUTEUIL
ROULANT!

Vous obtenir das wtfou
4tre accompagné dans vos démarches de
demande de RGTH 7

Contacte: RS, mul BEESE
o L colule tHéchonique au 01 41 22 03 53
D s ok ey DFOD) 124001 68 ehe MO0 . THED.

LE HANDICAP
N'INFLUENCE
PAS

VOTRE
CARRIERE !

Gardons
le sourire

RECONNU
EST
SOUVENT
MIEUX
VECU!

Soyons
a lI'écoute

LOGO

Faites
votre RQTH |

LOGO

LE HANDICAP
AU
CEUR

LE HANDICAP
NE SE

VOIT PAS
DANS 80%
DES

CAS!




solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 4 - Textes et série de photos
Application de votre logo sur chaques

affiches et possibilité de mise au couleurs de
votre charte graphique

13
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FELACENEET RGTH ? Contactez #8888, mail s
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vendredi de ShOD & 12h00 et de 14h00 & 17h30.
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solution «clef en main»

AFFICHES
SENSIBILISATION

Version 4 bis - Textes et série de photos
Application de votre logo sur chaques

affiches et possibiliteé de mise au couleurs de
votre charte graphique
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Maux de dos
I?iab‘ete
Epilepsie

LE HANDICAP NE S’ARRETE
PAS AU FAUTEUIL ROULANT!

| EMPLACEMENT
DU LOGO

WVous souhaitez obtenir des informations et/fou étre

dans vos de de RGTH ?
Contactez RREEE, mall BEENN
ol collube teldphonicue au O1 41 22 03 33 Du lund au
wigndredi de 9h0O 5 12000 ot de 14K00 & ITH30.

Accompagnement
Evolution
Considération

LE HANDICAP N’ INFLUENCE
PAS VOTRE CARRIERE !

Reconnaissance
Aménagements
Bien-étre

LE HANDICAP RECONNU
EST SOUVENT MIEUX VECU !

Sensibilisation
Compréhension
Accompagnement

-
-

LE HANDICAP AU CEUR
DES PREOCCUPATIONS !

Reconnaissance
de la Qualité

LE HANDICAP NE SE VOIT
PAS DANS 80% DES CAS!

Lt
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réalisation pour notre compte

AFFICHAGE
URBAIN

Les Papillons de Jour

Campagne daffichage decalée a destination
du grand public. Composee de 5 visuels, elle
a éte deployee dans le metro parisien et sur
les villes de Rouen, Trouville et Ouistreham.

«lLes animaux sen mélent» interpellent le
grand public sur le ton de 'humour en sap-
puyant sur des expressions populaires qui
font référence a des animaux.

Nous poursuivons ainsi notre mission de sen-
sibilisation qui a pour objectifs d'interpeller et
daider a la prise de conscience des difficultes
liees au handicap (emploi, formation, acces-
sibilite, ete).
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ARRETONS DE
FAIRE LAUTRUCHE

NOMD'UN
CHIEN !

cliquez ici pour voir la rétrospective vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=8f8XRT0v1pg

réalisation pour notre compte

AFFICHAGE
URBAIN

Les Papillons de Jour

Campagne daffichage decalée a destination
du grand public. Composee de 5 visuels, elle
a éte deployee dans le metro parisien et a
Rouen.

«Fluo pour tous» interpelle le grand public
avec des informations choc ponctuéees
d'interjections «sms», sur fonds fluo.

Cette seconde campagne change de ton
mais persevere dans son objectif de prise de

Le taux de chémage est

conscience des difficultés liees au handicap 2 fois supérieur pour les

personnes en situation

(emploi, formation, accessibilite, etc). de handicap !

e

cliquez ici pour voir la rétrospective vidéo
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https://www.youtube.com/watch?v=MllTZf3-HxE

réalisation client (déclinable)

PLAQUETTES DE
SENSIBILISATION

Picard

Création de 4 plaquettes sur differentes the-
matiques liées au handicap.

Chague plaquette détaillant le type de han-
dicap, la procédure a suivre pour obtenir une
RQTH, etc, ainsi qu'un quizz pour tester ses
connaissances

17
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réalisation client (déclinable)

VIDEO AVEC
TITRAGES ANIMES

Smith Détection

6 courtes videos didactiques en textes

animes doublées d'une voix off.

Elles abordent les themes suivants :

> Qu'est-ce que le Handicap ?

> Les différents types de handicap.

> les handicaps les plus répandus.

> LLes bonnes pratiques pour accueillir les
personnes en situation TH.

> Le maintien dans l'emploi.

> L'intérét de la RQTH pour les salaries.

> Les démarches.

Une derniere vidéo sous forme de quizz

permet de faire le point de maniere ludique
sur ce quon a retenu.

18
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S

MITHS DETECTION vid AMENAGEMENTS

LE SAVI

cliquez ici pour lancer
les vidéos de formation

gooooo0b0000000000000000000000000000000000000000

FINANCIERES,
MATERIELLES ET
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toutes les

Toute personne
souffrant d’un hana.
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https://www.youtube.com/watch?v=j5YJOPOqDEc
https://www.youtube.com/watch?v=j5YJOPOqDEc

réalisation client (déclinable)

VIDEO DESSINEE

TFa1

Présentation de différentes situations de
handicap en milieu professionnel, de
contraintes et de mesures compensatoires,
grace a plusieurs personnages «exempless»
dessinés.
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= TF1 : le handicap invisible
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de sensibilisation interne
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https://www.youtube.com/watch?v=IvHiw2BBZ1A&list=PLHKyugH4oTqqAzz9Qw0p9SKTdmFiYFACB&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=IvHiw2BBZ1A&list=PLHKyugH4oTqqAzz9Qw0p9SKTdmFiYFACB&index=4

réalisation client (déclinable)

VIDEO «MINUTES
DU HANDICAP»

Allianz

Série de 12 vidéos traitant de differents han-
dicaps visibles et invisibles, présentés par
des personnages virtuels dans un decor de
plateau telévise.

20

= ALLIANZ - Les minutes du handica - Lesdys

Les troubles dys sont dus &
une déficience intellectuelle

cliquez ici pour lancer la vidéo
de sensibilisation interne

.|q > ") 026/ 244 Faites défiler la page pour afficher plus de détails
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https://www.youtube.com/watch?v=qk-NSMHL9l0
https://www.youtube.com/watch?v=qk-NSMHL9l0

réalisation client (déclinable)

QUIZ VIDEO

Groupe Barriére

Construite sur le modeéle des épreuves

du code de la route, la video enonce une
série de 20 questions a choix multiples,
puis déroule les réponses dans un second
temps. Une feuille comportant les reponses
a cocher accompagne le quiz video pour
donner un cote ludique et participatif.

Suite au quiz un livret est delivré aux par-

ticipants pour élargir les informations et
indiquer les contacts utiles.

21
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A. Cest automatique

B. Présenter un certificat médical a votre service RH

C. Obtenir la reconnaissance du statut Travailleur Handicapé (RQTH)

D. Avoir plus de 4 ans d’ancienneté

| QUELLES SONT LES DEMARCHES oA T
()4 POURETRE RECOMMNL =
TRAVAILLEUR HANDICAPE ? > £
Obtenir la reconnaissanes

« dustatut Travailleus Handicapé (RoTH) (f| |



solution «clef en main»

CAMPAGNE
MULTI-SUPPORTS

«l'enquéte H»

Concue et développée par les Papillons de
Jour, l'enquéte H est une campagne globale
de sensibilisation multi-supports et declinee
dans le temps : tout d'abord elle éveille
l'intérét grace a des affiches enigmatiques,
puis elle explique et interroge sur le handicap
par le biais de vidéos et de quiz, et se
conclut par un support téléphonique sur le
long terme.
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cliquez ici pour lancer
le teaser vidéo de présentation

= w8

d’a

HECTOR

Expert Handicap
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https://www.youtube.com/watch?v=Ez2p22ZdCtM&list=PLHKyugH4oTqpNwrjo6DZXNDFYke6jowen&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=Ez2p22ZdCtM&list=PLHKyugH4oTqpNwrjo6DZXNDFYke6jowen&index=8

réalisation client (déclinable)

SHOOTING
& EXPO PHOTO

Allianz & TBWA

Cette série photo intitulée «Fragments»,
réalisee par Julien Hézard, graphiste et
photographe aux Papillons de Jour, est

une mise en image qui invite a la réflexion
sur la différence, le regard de l'autre et

la perception de soi. Ces portraits de
collaborateurs appellent a sinterroger autour
des différences et de leur multiplicite.

2 options :

venir photographier vos collaborateurs pour
une experience etonnante et ludique, ou
exposer les photos des Papillons pour une
mise en ceuvre simple et rapide .

EXPOSITION PHOTO / JULIEN HEZARD

FRAGMENTS

QUESTIONNEMENT AUTOUR DES REPERES D[’UD[NT\T[ DES MASQUES SOCIAUX
DES POSITIONNEMENTS PERSONNELS ET SOCIETAUX

23

cliquez ici pour lancer

la vidéo backstage



https://www.youtube.com/watch?v=BKF1H9lb7gc
https://www.youtube.com/watch?v=BKF1H9lb7gc

projet «clef en main»

SHOOTING
& EXPO PHOTO

Cette deuxieme série photo est traitee

en couleur et nécessite un dispositif plus
simple que la précédente. Elle reprend les
mémes thémes et les traduit de facon a la
fois intrigante et joyeuse.

Via un dispositif de kaleidoscope le modele
est transfiguré en une icone tenant autant
de la culture pop que du mystique..
['étonnement des participants est a nouveau
au rendez-vous !

24

cliquez ici pour lancer
la vidéo de présentation



https://www.youtube.com/watch?v=kk-MxMFFHsQ
https://www.youtube.com/watch?v=kk-MxMFFHsQ

solution «clef en main»

JEU DE CARTES

Handi'scute,
un nouvel outil de sensibilisation
handicap sous forme de jeu de cartes

Handi'scute» est un jeu de cartes concu
pour sensibiliser de maniére ludique au
handicap. Compose de 120 cartes reparties
en trois categories, il permet de découvrir
et d'approfondir ses connaissances a travers
des questions-réponses sur le handicap. En
bonus, deux cartes abécedaires en langage
des signes sont incluses pour initier les
participants a cette forme de communica-
tion. Ce jeu favorise les échanges et permet
de lever les tabous, tout en sensibilisant les
joueurs aux enjeux d'inclusion dans un cadre
convivial et interactif.

> Choix possible entre 2 modeles

> Possibilite de «personnalises» l'étui

et le dépliant (rajout de texte RSE propre
a l'entreprise)

25




solution «clef en main»

TEAM
BUILDING
LAFFAIRE

LUCHAMP

Lenquéte en scene, présentiel
ou visio-conférence (zoom)

Théme : le handicap dans le milieu du
travail

Prestation théatrale de sensibilisation
d'1h30, sur le theme du handicap dans le
milieu du travail, a travers une enquéte
palpitante, immersive et dematérialisee.

Epaulés par trois comédiens-animateurs
professionnels, les participants sont
immergés dans une intrigue drole

et decalée surfond de sensibilisation
handicap.

cliquez ici pour
lancer le Trailer

Ils devront, tantot par petits groupes,
tantot par groupe entier, répondre a des
jeux, résoudre des enigmes et mener
des interrogatoires pour aider nos

deux comediens a résoudre un crime
Harticulierement cocasse.



https://next.frame.io/share/6ac4c059-45c0-4fa2-b146-dfda2c9dfa94/view/08195f9c-ebaa-462c-b341-27ab417a0fce

solution «clef en main»

TEAM
BUILDING
LAFFAIRE GALA

L'enquéte en scéne, présentiel
ou visioconférence (zoom)

Théme: le sexisme dans le milieu du travail

Prestation theatrale de sensibilisation d'1h30,
sur le theme du handicap dans le milieu du
travail, a travers une enquéte palpitante,
immersive et dematerialisee.

Epaulés par trois comédiens-animateurs
professionnels, les participants sont immerges
dans une intrigue drole et decalée sur fond de
sensibilisation aux inegalités et aux
comportements sexistes.

Ils devront, tantot par petits groupes, tantot par
groupe entier, repondre a des jeux, résoudre
des énigmes et mener

des interrogatoires pour aider nos

deux comediens a resoudre un crime
particulierement cocasse.
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cliquez ici pour
lancer le Trailer


https://next.frame.io/share/16931317-05f6-4adf-9671-69983a504a53/view/e6365f2d-371b-479f-a5b7-8383d25c3e2a

solution «clef en main»

TEAM
BUILDING
LAFFAIRE TABASCO

L'enquéte en scéne, présentiel
ou visio-conférence (zoom)

Théme : la discrimination dans le milieu du
travail

Prestation théatrale de sensibilisation
d'1h30, sur le theme du handicap dans le
milieu du travail, a travers une enquéte
palpitante, immersive et dématerialisee.

Epaulés par trois comédiens-animateurs
professionnels, les participants sont
immergeés dans une intrigue drole et
décalee sur fond de sensibilisation a la
discrimination.

Ils devront, tantot par petits groupes, tantot
par groupe entier, repondre a des jeux,
résoudre des énigmes et mener

des interrogatoires pour aider nos

deux comediens a résoudre un crime
particulierement cocasse.
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’ENU[IETE EN SCENE

TEAM BUILDING
L'affaire
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cliquez ici pour
lancer le Trailer


https://next.frame.io/share/6ac567e5-7d79-46d1-9b71-7ed269ad8af9/view/c6a0d9af-6a48-4996-90d9-fb7b70429977

Rouen

108, avenue de Bretagne
76100 Rouen

tel. 02 35 08 35 08

Boulogne-Billancourt
43-47, rue de Sevres

92100 Boulogne-Billancourt
tel. 0140 84 98 27

Ajaccio

Empire Co-Work
Pole de Suartello 2,
route de Mezzavia
20090 Ajaccio

tel. 04 20 13 03 40
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LES PAPILLONS
DE JOUR

Agence de Communication £ Entreprise Adaptée






